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Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
Invatdmantului, a Statutului personalului didactic, a Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant preuniversitar de stat i alte acte normative elaborate de M.E..

Art.2 Activitatea din gradinitd se realizeazd in baza principiilor democratice, a drepturilor
copiilor la educatic si protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, de sex, rasd,
nationalitate, apartenentd politicd sau religioasd a parintilor.

Art.3 Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Gradinitei cu Program
Prelungit Jimbolia, prevederile sale fiind obligatorii pentru director, personalul didactic si
personalul nedidactic, copii si parinti. Regulamentul intern se dezbate de cétre consiliul
profesoral.

Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul
salariat al unitatii de invatamant si parinti.

L. Organizarea si conducerea gradinitei

Conducerea unititilor de invatamant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului nr. 198/05.07.2023 .
Art.4 Conducerea gradinitei este asiguratd de Consiliul profesoral si Consiliul de administratie
cu organe de decizie §i directiune. Organigrama gradinifei care se aprobd in fiecare an de
Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de administratie estec parte a prezentului

regulament.
Organe de lucru

Art.5 Organe de lucru sunt urmatoarele:

- Comisia pentru curriculum (activitate permanenta)

- Comisia pentru perfectionare si formare continud; (activitate permanenta)
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii(activitate permanenta).

- Comisia pentru activitati extracurriculare (activitate permanenta).

- Comitetul de securitate si sdnatate in muncd. (activitate permanenta).
- Comisia pentru PSI. (activitate permanenta).

- Comisia responsabild cu intocmirea meniului(activitate permanenta).
- Comisia responsabila de activitatea cu parintii (activitate permanenta)
- Comisia de receptie. (activitate temporara).

- Comisia de inventariere.(activitate temporara).

- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare.(activitate temporara).

Aceste organe ifi desfdsoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale supuse
aprobarii Consiliului de administratie.
Art.6 Fiecare comisie va avea o mapd care va contine dosarul de procese-verbale, structura

comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea
comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei,

si va fi pastrata la director.

Art.7 Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, hotirarile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la cunostinta.



I1.Consiliul profesoral

Art.8 Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al
unitatii de invatimant este obligat si participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se
discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cénd este invitat, absentele
nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.
Art.9 La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor , ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.
Art.10 - Consiliul profesoral se intruneste
- Lunar
- céand directorul consideri necesar,
- la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului profesoral.
Art.11 Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
Art.12 Directorul unititii de invtdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” Pe ultima
foaie, directorul unitifii de invitimant stampileazi si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in
mod obligatoriu, de dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul
si dosarul, se pastreazd la directorul unitétii de Invatdmant.
Art.13 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
e gestioneaza si asigurd calitatea actului educational;
e stabileste si monitorizeaza aplicarea codul de etica profesionald;
e propune Consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
fnvdatdmant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual.
e  propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic
e propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,, profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra.
e propune Consiliului de administratie initierea procedurii legaele pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice
e propune Consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continud
a cadrelor didactice.
e propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administatie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant
e indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administatie.
e stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale n vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

e valideaza oferta de discipline optionale pentru anul gcolar in curs;

Consiliul de administratie

Art.14 Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor legilor in vigoare. Consiliul
de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.



Art.15  Atributiile consiliului de administratie sunt:
e adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant

e aproba planul de dezvoltare institutionala, respective planul de actiune al unitatii de
invatamant preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatamant

e analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar

e aproba planul de incadrare cu personalul didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministerului educatiei

e aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului
profesoral

e stabileste sanctiuni disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant

e aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare

e aproba programul si orarul unitatii de invatamant

e isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamnt alaturi de
director

e monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare

e aproba curriculumul, la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;.

e aprob3d regulamentul intern al unitatii de fnvdtdmant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral.

e elaboreazi fisele si criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii
calificativelor anuale;

e acord3 calificative anuale pentru intreg personalul salariat;

e valideaza componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

Art.16 Membrii consiliului de administratie coordoneaza si rdspund de domenii de activitate, pe
baza delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art.17 Componenta consiliul de administratie al unitatii :

e directorul unitatii de Invatamant;

e reprezentanti ai cadrelor didactice;

e reprezentanti ai autoritatii publice locale, ai asociatiei de pdrinti

Art.18 Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedinfelor consiliului de
administratie. La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, tofi membrii i invitatii,
dacd existd, au obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Procesele-
verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie Registrul de
procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesizari etc.).

Art.19 Consiliul de administratie se Intruneste

- lunar,



- ori de cate ori considera necesar directorul,
- ori de céte ori considerd necesar o treime din membrii acestuia .

Consiliul pentru curriculum

Art.20 Consiliul pentru curriculum este compus din educatoare, directorul gradinitei, consilierul
psihopedagogic. Presedintele Consiliului este directorul. Componenta consiliului este aprobata in
fiecare an scolar de Consiliul profesoral.
Art.21 Consiliul pentru curriculum elaboreaza:
e oferta curriculard a unitatii
e b. metodologia de aplicare a activitatilor.
e e. programe si planuri anuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art.22 Consiliul pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:
a)Comisia metodica
b)Comisia pentru evaluarea calitatii Invatamantului.
Art.23 Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putidnd decide formarea si altor

comisii iar sefii comisiilor sunt numiti tot de acest consiliu).

Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera

Art. 24 Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutia in carierd are urmitoarele
atributii:

e claboreaza planul managerial propriu;

e claboreazd programe de activititi semestriale si anuale;

e primeste si prezintd oferta cursurilor de formare si de perfectionare din cadrul
CCD, alte centre de formare;

e solicitd completarea chestionarelor privind perfectionarea cadrelor didactice;

e centralizeazi cursurile de formare si perfectionare pentru fiecare cadru didactic;

e solicitd inscrierea cadrelor didactice la gradele didactice, pundnd la dispozifia
acestora metodologia privind miscarea cadrelor didactice pentru anul urmator
(calendarul, actele necesare);

e propune la nivelul Consiliului Profesoral activititi de perfectionare
(referate, lectii deschise);

e elaboreazi informdri, semestrial si la cererea asupra activitatii comisiei, pe

e care le prezinta in consiliul profesoral

e (9)elaboreaza analiza nevoii de formare a cadrelor didactice

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 25 In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, gradinita elaboreaza si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.
Art. 26 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formatd din 3-9 membri.
Art. 27 Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii cuprinde, in numar relativ
egal:

e cadre didactice ;



e reprezentanti ai parintilor ;
e reprezentanti ai consiliului local.

Art 28 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmétoarele atributii:
e elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita pe baza

ciruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate.
Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;

e elaboreazid propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei;

e coopereazd cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitétii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

Comisia de activitati extracurriculare

Art.29 Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de Administratie. Pe grupe si pe tipuri de
activitati se alege cte un responsabil (sportiv, artistic, siintific, timp liber, vacante).
Art.30 Comisia are urmétoarele atribufii:

e centralizeaza: cercurile propuse, copii participanti, programul cercurilor;

e propune activitafi pentru petrecerea timpului liber (festivaluri, spectacole, tabere) .

e organizeazi activitatea corului, formatiei de dansuri, echipe sportive;

e coordoneaza pregitirea si desfigurarea serbarilor scolare, a concursurilor scolare.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Include comisia de violenta si comisia de cercetare
disciplinara

Art. 31 Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitétii de invafdmant, a principiilor, care
valorificd diversitatea culturald, o scoald in care tofi copiii sunt respectati si integrafi fara
discriminare si excludere generate de originea etnicd, deficient fizice sau mentale, origine
culturali sau socio-economicd, limbd maternd. Elaboreaza si implementeazd coduri de conduité a
personalului si a elevilor, care si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul
unititii Identifici si analizeaza cazurile de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a
acestoraPrevine si mediazd conflicte aparute Monitorizeazd si evalueazd actiunile intreprinse
pentru prevenirea si combaterea discriminariiElaboreaza anual un raport care sa contind referiri la
actiunile Intreprinse pentru prevenirea discrimindrii.

Managementul cazurilor ugoare de violentd intre anteprescolari/prescolari/elevi, sdvarsitd in
mediul scolar

In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ, urmatoarele
caracteristici:

— frecventa scazuti/ocazionald: un caz de violenta usoara se repetd de cel mult 3 ori pe lund; in
situafia in care frecventa este mai mare, este necesard Incadrarea cazului ca formd gravd de
violent;

— consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

Daci au frecventd scazutd si consecinte minore, fard a se considera o enumerare exhaustivid, se
considerd forme usoare de violentd intre copii urmatoarele:

— abuz fizic: atingerea nedoritd fard conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea,
aruncarea cu obiecte etc.;



— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurdturi, poreclire,
intimidare.
Cazurile in care este afectatd integritatea sau sinitatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca
forme grave de violenta.
Personalul unitatii de invatamant care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violentad
intre anteprescolari/ prescolari/clevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana
conflictul, de a desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc
asupra persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori).
Daca exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistentd medicala, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al unitatii de Invatimant, acolo unde existd, sau
se apeleazd imediat serviciul unic de urgent 112.
Personalul unitétii de invatdmant sprijind prescolarii/elevii si gestioneze emotiile declansate de
situatie (ménie, furie, supirare, teroare, teama, neliniste, tristete) si si isi regleze comportamentul
fatd de sine si de ceilalti.
Personalul unitatii de invitimant informeazi verbal directorul unitatii de invatdmant cu privire la
situatia de violent la care a fost martor sau care i-a fost raportata.
Directorul unitatii de Invitdmant , cdruia i s-a raportat de cétre elevi, parinti si/sau personalul
unitatii de invatimant o situatie de violentd, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate
périntii/reprezentanfii legali ai tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le
solicita sprijinul pentru prevenirea repetérii/agravarii situatiei de violenta.
Dacd unitatea de invafdmant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul unitdtii de
invatdmant solicita CJRAE/CMBRAE s desemneze un consilier scolar gi/sau un mediator scolar,
dacd este necesar, pentru managementul cazului de violenta.
Directorul unititii de invatimant convoacd o intilnire de urgentd cu educatoarea/profesorul
pentru invitimant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (dacd este cazul), i
informeaza cu privire la situatia de violenta, la starea fizici si emotionald a elevilor implicati si la
rdspunsul parintilor si le solicitd s3 analizeze cazul de violentd i sd propund mésuri de sprijin
pentru victimd/victime, respectiv mdsuri de sprijin §i sanctiuni pentru autor/autorii faptelor,
conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile ulterioare.
NOTA: Conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invitamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare: ,,Unitatile de invatdmant sunt obligate sa stabileascd si sa
pund in aplicare masuri de sprijin pentru victimad/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni
pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale
situatiei de violentd si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si
fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatdmant.”
Educatoarea/Profesorul pentru invatimant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (daca este cazul) analizeazd cauzele situatici de violentd si efectele asupra
victimei/victimelor ~§i  asupra  autorului/autorilor.  Consilierul —gcolar discutd cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceastd discutie nu se riscd
retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fird a eticheta copiii implicati direct sau
indirect in situatia de violentd, cu scopul infelegerii fenomenului si al identificdrii unor solutii
adecvate.
Educatoarea/Profesorul pentru invatimant primar/Profesorul diriginte analizeazd cazul cu
parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca exista.
Daca este necesar, personalul unitdtii de Invitadmant care poate oferi informatii pentru stabilirea
cauzelor si a efectelor cazului de violentd si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este
intervievat de directorul unitatii de invatamant.



Daca este necesar, directorul unititii de invatamant efectucaza asistentd la ore/deleagd observarea
prescolarilor/elevilor In pauze.

In baza analizei cazului de violents, educatoarea/ profesorul pentru invafamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor
legali, stabilesc impreund masuri de sprijin pentru victima/victime, eventualii martori si
autor/autori ai faptelor. Dacd este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.

In baza analizei cazului de violents, personalul unititii de invatimant propune sanctiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare.

Educatoarea/Profesorul pentru invatimant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul
unititii de tnvatdmant cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii
martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

Educatoarea/Profesorul pentru invatiméant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre
didactice implicate/Consiliul clasei (dacd este cazul) pun in aplicare misurile asumate si
sanctiunile stabilite.

Directorul unitatii de Invitdméant monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau
administrativ al unititii de invatimant, aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite.
Consilierul scolar si educatoarea/ profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza
bilunar directorul unitatii de invatdmant privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul unitatii de
invatamant.

Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
clevilor si a relatiei dintre elevi.

Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamént primar/dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relafiei
dintre acestia, observate in cadrul unitétii de invatdmant.

Pirintii informeaza periodic directorul unitatii de Invatdmant privind efectele masurilor de sprijin
si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatimant, personalul unitdtii de invatdmant informeazd parintii/reprezentantii legali in acest
sens.

Daca existd suspiciunea cd parin{ii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunétafirea
relatiilor dintre elevi si profesori, directorul unititii de invafimént sesizeazd situatia la
SPAS/DAS (Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistentd sociald), in vederea
efectudirii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului.

Directorul are obligatia si solicite raportul de vizitd managerului de caz.

Daci existd suspiciunea cd personalul unititii de invatimant nu pune in aplicare mdsurile
asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului unitatii de invafdmant.

Daca directorul unititii de invatimant nu ia masurile care se impun, périntii/reprezentantii legali
sesizeaza situatia ISI/ISMB.

Dacid masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul
unititii de invitdmant convoacd educatoarea/profesorul pentru invifimant primar/dirigintele,
consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul) si parin{ii pentru stabilirea unor noi masuri
de sprijin si sanctiuni.

Daci masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul unittii
de invitimant propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se infelege, fard a se considera o
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enumerare  exhaustivd, schimbarea fintr-un mod pozitiv a  comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati in cazul de violentd, cresterea gradului de
comunicare si implicare 1n activitdtile comune ale colectivului de elevi.

Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invitimant primar/dirigintelui, al consilierului scolar,
al mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul unitatii
de invatdmant dispune inchiderea cazului si informeazd CPEV.

In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, educatorul/profesorul
pentru invitimant primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de
violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

Directorul unititii de invatamant transmite la DGASPC, o datd la 3 luni, o situatie cu cazurile
usoare de violentd intre copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de
violentd (anexa nr. 4), atasata.

Firid a se considera o enumerare exhaustivi, se considerd forme grave de violentd intre copii
urmétoarele:

— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vdtdmarea corporald, vatdmarea
corporald din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamadrile cauzatoarec de moarte,
uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentarc de a ménca/ingera alimente declansatoare de
reactii alergice sau la care copilul dezvolti intoleranfe alimentare. Se incadreaza in notiunea de
formd de abuz fizic si disimularea ci un aliment nu prezintd risc si pécdlirea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor 1n acest sens;

— forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violentd, incitarea la
urd si discriminare, amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

— forme de abuz sexual care constituie infracfiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexual,
pornografia infantila;

— alte forme de hirfuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi
disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu confinut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau méangaieri
fard consim{imant; solicitiri care pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu
expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

In situatia in care elevul/personalul unitatii de invitamant este martorul sau i se raporteazi o
situafie gravi de violentd intre prescolari/elevi, in mediul gcolar, si existd o amenintare reald la
viata, la sinitatea sau la siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul unitatii de
invadtamant apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 1 12.

Daci existd prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unititii de Invatdmant, acolo unde existd, sau se apeleazd
imediat serviciul unic de urgentd 112. Personalul unitatii de invatdmant sprijind prescolarii/elevii
si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, suparare, teroare, teamd, neliniste,
tristete) si si isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilali.

Elevii/Personalul unititii de invitdmant informeazd verbal si in regim de urgentd directorul
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unitatii de invatimant cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre prescolari/elevi.
Directorul unitatii de invatdmaént colecteazd informatii de la personalul unitatii de invatdmant cu
privire la desfasurarea situatiei de violenta.

Daca existd suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penald si, pand la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul unitatii de
invatdmantsesizeaza verbal si in regim de urgentd dispeceratul de politie. Pand la sosirea politiei,
directorul unititii de Invitdmant izoleaza, pe cat posibil, locul savérsirii faptei (limiteaza accesul
persoanelor in cAmpul faptei) si asigurd conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite
ridicarea obiectelor folosite pentru sévarsirea faptei).

Directorul unititii de invitimant informeaza verbal si In regim de urgenta péarintii/reprezentantii
legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd si se
prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

Daci este implicat un minor, directorul unitétii de Invatimant sesizeazd de urgenta cazul grav de
violenta la 119 (DGASPC).

Directorul unititii de invatamant informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta
petrecut intre prescolari/elevi, in mediul scolar.

Dacd in scoald nu existi un consilier scolar, directorul unititii de Invatdmant solicitd
CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (dacd este cazul) pentru
managementul cazului.

Personalul unitatii de invatdmant delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii
faptei de violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in siguran{d, pentru reducerea nivelului de
stres si pentru protectie.

Personalul unitdtii de Invatimant delegat de director supravegheazd si protejeaza
prescolarii/elevii implicati Tmpotriva oricdrei forme noi de violen{d/discriminare/rdzbunare/alte
riscuri, pand la sosirea périntilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a
educatorului/profesorului pentru invatimant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS (Serviciul public de asistentd sociald/Directia de
asistentd sociald) si/sau a reprezentantilor politiei.

La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatdmant, acestia sunt informati cu
privire la starea prescolarilor/elevilor, la eventualele méasuri imediate de protectie luate de
personalul unitatii de invatamant si sunt reuniti imediat cu prescolarii/elevii (victimd/victime si
autor/autort).

La sosirea reprezentantilor politiei §i a reprezentantilor DGASPC, directorul unitétii de
invatamant ii informeaza cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de
personalul unititii de invdtdmant si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele, precum si cu parintii acestora, dacé sunt prezenti.

[n cazurile care nu sunt urgente, directorul unititii de invitimant face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS (Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistentd sociald) care
efectucazd evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

Personalul unitdtii de 1invatiméant colaboreazd cu reprezentanfii politiei si ai
DGASPC/SPAS/DAS, in vederea evaludrii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

In functie de caz, directorul unititii de invitimant decide mésuri imediate de protectie. In situatia
in care s-a savarsit o infractiune, educatorul/profesorul pentru invitamant primar/profesorul
diriginte se informeaza atét cu privire la masurile dispuse de autorititile competente pe perioada
cercetdrii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecatd care priveste pe autor/autori
(prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

Directorul unitatii de invatdmant numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau
educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta unitatea
de nvitimant in echipa multidisciplinara si interinstitutionald de management al cazului.
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Directorul unititii de invatimant comunici decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.
Personalul unititii de invitamant contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitufionald a
cazului de violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC.

Personalul unitatii de invatimant analizeazd situafia din punctul de vedere al nevoilor
educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor implicati, la
nivelul unitétii de invatimant.

In situatia in care este necesar, personalul unitdtii de invatimant, care poate oferi informatii
pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd cu directorul unitdtii de invétdmant , iar
discutia este inregistrata audio/scriptic si pusi la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul
celor implicafi.

In situagia in care este necesar, directorul unititii de invitimant efectueaza asistentd la
ore/deleagi observarea prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei
multidisciplinare.

In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului penal),
directorul unititii de invitimént nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora
efectuandu-se de citre organele de cercetare penald, in conformitate cu prevederile Codului de
procedurd penala.

In situatia in care nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori
si victimd/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singurad datd,
separat, in prezenta cel putin a unui pirinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de cétre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care
asigura confidentialitatea.

Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt intervievati
separat de catre consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de
caz.

Directorul unititii de inva{Amant are obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la
managerul de caz.

In cazul sdvarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreaza cu
structurile de siguranti scolard pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus
la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment
(informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati
elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor misuri de prevenire a repetérii/agravarii
evenimentului.

Pe baza rezultatelor evaludrii, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea pdrintilor,
stabilesc misuri scolare de sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul unitatii de
invatdmant .

Pe baza rezultatelor evaluirii, personalul unititii de invitdmant, cu consultarea managerului de
caz de la DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din
Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

NOTA: In art. 107 din Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, sunt prevazute sanctiunile aplicabile elevilor.

Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitufionala
informeazi managerul de caz de la DGASPC privind miasurile de sprijin stabilite la nivclul
unititii de invitdmant, in vederea integririi acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

Masurile de sprijin propuse de personalul unititii de invdtaméant sunt incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald de citre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei
multidisciplinare, iar personalul unititii de invatdmant din echipa informeazd directorul privind
toate masurile incluse in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociala.
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Personalul unititii de invitimant, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori
de servicii sociale, psihologice, de sanitate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

In cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplicd pe toatd
durata procesului penal.

in cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul uniti{ii de Tnvitimant se aplica
dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

Personalul unititii de invatimant care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeaza
aplicarea masurilor asumate i a sanctiunilor stabilite. Personalul unitatii de invatdmant care face
parte din echipa multidisciplinard informeaza periodic directorul privind dificultafile intimpinate
si efectele misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si
elevi- personalul unitétii de Invatdmant .

Educatorul/Profesorul pentru invatimant primar/ Profesorul diriginte consultd periodic Consiliul
clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul
pentru invitdmant primar/dirigintele informeaza periodic parinfii privind efectele mésurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relafiei dintre elevi, observate in cadrul unitatii de
invatimant. Parintii informeazd periodic directorul unitdtii de invitdméant privind efectele
misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

in situatia in care elevii nu participd la activitafile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invitamant, educatorul/profesorul pentru invagamant primar/profesorul diriginte informeaza
parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care existd suspiciunea ci parintii nu pun
in aplicare misurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul
unititii de Invitimant sesizeazd situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de
monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia s& solicite raportul de vizitd
managerului de caz. In situatia in care existd suspiciunea c# personalul unitatii de invatimant nu
pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali
sesizeazd situatia personalului de conducere al unitdtii de invatdmant. In situatia in care existd
suspiciunea cd personalul de conducere al unitatii de invétdmant nu ia mésurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza ISJ/ISMB. In situatia in care existd suspiciunea ca
reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul unititii de
invatdmant

sesizeazi DGASPC/ANPDCA (Directia Generald de Asistentd Sociald si  Protectia
Copilului/Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie).

[n situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continud sa refuze participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica i psihoterapeuticd, cuprinse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar gi dupd vizita de monitorizare efectuatd de
SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de caz.

DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de judecatd sd dispund obligarea, prin hotdrare
judecatoreascd, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali s participe la sedinfe de consiliere
scolard si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitufionald informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultafile
intAmpinate in implementarea masurilor i a serviciilor previzute in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

Directorul unititii de invdtdmant raspunde solicitdrilor managerului de caz DGASPC privind
imbunititirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul unitétii de invatamént. Daca este necesar,
educatorul/profesorul pentru invitiméant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si
mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la
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nivelul unitatii de invatimant, pentru victimd/victime si autor/autori, respectiv sancfiuni pentru
autor/autori.

Pe parcursul desfisuririi etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic
care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management
al cazurilor de violentd (anexa nr. 4), atasati si o transmite spre inregistrare CPEV.

In paralel cu managementul de caz, directorul unitatii de invatamant convoaca si solicita CPEV
sd analizeze factorii care au favorizat aparifia situatiei de violentd, sd revizuiascd §i s
completeze, dacii este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de finvitimant, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea inva{dmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguran{a gcolard pentru stabilirea si
includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de
prevenire. Personalul unititii de invitimant , cu sprijinul structurilor de sigurantd scolard, pune in
aplicare actiuni de prevenire a repetirii/agravirii cazului de violentd si de reducere a factorilor
care au favorizat aparitia acestuia.

Dacd misurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbundtitirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul unitatii de invdtamant propune
managerului de caz sistarea masurilor de la nivelul unitatii de invatamant, pentru situatiile care nu
se afld in proces in instanti. Decizia de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupd
parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea planului sau de la hotérérea
instantei. Monitorizarea postservicii realizatdi de SPAS (Serviciul public de asistentd sociald)
include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii Include comisia de violentd si comisia de cercetare
disciplinara
Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Invatamant, a principiilor, care valorifica
diversitatea culturald, o scoald in care tofi copiii sunt respectafi §i integrati fara discriminare si
excludere generate de originea etnica, deficient fizice sau mentale, origine culturald sau socio-
economicd, limbd materni. Elaboreazi si implementeazd coduri de conduitd a personalului si a
elevilor, care si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitafii Identifica si
analizeazi cazurile de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestoraPrevine si
mediazi conflicte apirute Monitorizeazi si evalueaza acfiunile intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discriminariiElaboreazi anual un raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse
pentru prevenirea discriminarii.

Comitetul de securitate si sandtate in munca

si situatii de urgenta

Art.32 Este constituit si functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale
de protectie a muncii.
Art.33 Comisia.de protectie a muncii are in componenfa: o educatoare pentru cadrele didactice
s1 administrator pentru personalul auxiliar si nedidactic.
Art.34 Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an gcolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.
Art.35 Atributiile membrilor responsabili de protectie a muncii constau in:

e claborarea normelor de protetie a muncii pe diferite compartimente si activitdfi tinind

cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;
e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);



e efectuarea instructajelor de protectie a muncii. pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

e claborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in
gradinita si in afara gradinitei;

e asigurarea conditiilor normale de desasurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu
administratia.

Art.36 Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.
Art.37 Atributiile membrilor responsabil cu situatii de urgenta sunt:

e organizeazi activitatea de prevenire i stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

e urmireste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari
de neglijenta si nepasare.

e -intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de
unitate fondurile necesare.

e difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

e -claboreaza materiale informative si de documentare care si fie utilizate de personalul
unitati in activitatea de prevenire a incendiilor.

Procesul instuctiv - educativ

Procesul de inviitimant. Planuri cadru de invitiméant. Programe.

Art. 38 Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatdgmantul pregcolar este
structurat in planuri de invitdmant, pentru fiecare grupd in parte, si in programe avizate de
Comisia Nationald de Specialitate aprobate de Ministerul Educatici Nationale , dupd cum
urmeaza :

Formarea grupelor de copii:
o Grupa mica: dela 3 la 4 anij;
o Grupa mijlocie: de la 4 la 5 ani
o Grupa mare: dela5la 6 ani

Art.39 Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar, strategiile aplicate in demersul
didactic valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii
sale potrivit ritmului propriu.
Art.40 In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.
Art.41 In demersul educational se respecta dreptul copilului la joc{ jocul reprezinta
activitatea/forma fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a
capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a
alege, potrivit trebuintelor proprii).
Art 42. Activitatile desfasurate de educatoare eu copiii care se incadreaza in nive- 1ul 3-5 ani
se recomanda a fi gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand
activitatile desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelul 5-6 ani vor fi gandite si organizate
din perspectiva pregatirii pentru scoala.
Art. 43 Intreaga activitate desfasurata de educatoare cu copiii la grupd se realizeaza pe baza
cunoasterii terpeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de ME
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Structura anului scolar este cea stabilita de M.E. in fiecare an scolar .

Programul gradinitei.

Art.44 In invatamantul prescolar se respecta structura anului scolar stabilit pentru invatamantul
preuniversitar.

*  Grupele cu program prelungit (10 ore pe zi) functioneaza continuu, asigurand atat educatia si
pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata sociala cat si protectia sociala a
copiilor.

Art.45 Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, cu acordul inspectoratului scolar si
cu atentionarea parintilor, nu mai mult de 30 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii, desinfectii
sau dezinsectii. .

Art.46 Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza
proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.
Art.47 Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar
stabilit de educatoare. Acesta respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa
respectiva si poate fi flexibil;

Constituirea grupelor.

Art.48 Invatamantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 6 ani si se organizeaza pe
grupe consituite dupa criteriul de varsta al copiilor
Art.49 Grupa se constituie respectand prevederile legale
Art.50 Inscrierea copiilor se face in perioada de inscrieri stabiliti de ME, sau in situatii
deosebite, in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile.

e A)La inscrierea copiilor in gradinita nu se percep taxe.

e B)La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.
Art.51 Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit parintii sau
sustinatorii legali platesc o contributie stabilita de legislatia in vigoare. Recalcularea contributiei
parintilor pentru hrana care se asigura copiilor in grupele cu orar prelungit determinata de absenta
copilului din unitate, se face potrivit reglementarilor in vigoare.
Art. 52 Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

e Cerere de inscriere;

e Adeverinte de angat al parintilor

e Copie dupa certificatul de nastere al copilului

e Copie CI parinti

¢ Fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare;

e Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.

Art. 53 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidenta a inscrierii copiilor.

Art. 54 Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizul celor doua unitati, in limita locurilor planificate.

Art. 55 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

« In caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.

« in cazul in care copilul absenteaza doua saptaméni consecutiv, fara motivare

« in cazul in care pirintele este restantier mai mult de doui luni la plata contributieie
pentru hrana copilului.
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Art.56 Pentru mentinerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sa aiba o buna colaborare cu
familia acestora. La inscrierea copilului, mentiunile prevazute la art. 56, 57 si 58 vor fi aduse la

cunostinta parintilor.

Evaluarea

Art.57 Educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda
atentie implicarii copiilor in procesul evaluarii.

Art.58 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Consiliul National de
Evaluare si Examinare respectandu-se prevederile din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

Art.59 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale copiilor. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) activitati practice;

c) referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

Resurse umane

Art.60 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care isi

realizeaza norma de activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina,

programul de munca, regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa

individuala a postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul

sanitar etc .

o drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu

° indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii,
sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara

Este interzis:

> sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhici; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitétii, sa vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilalti salariati, cu conducerea unitifii sau cu copiii scolarizati in unitatile de Invatamant,
cu périntii acestora, precum gi cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta

unitatii;

> sd cortlsume bauturi alcoolice in timpul prezentei 1n spatiile si pe teritoriul unititii sau si
se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate

> sd introduca si sd consume substante stupefiante

> sa foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs, decat in interesele unitatii de
invatamant
Drepturi si obligatii:

> pentru personalul didactic de predare este instituita obligativitatea efectuarii concediuluide

odihnd in perioada vacantelor scolare. Restul angajatilor, didactic auxiliar si nedidactic,
efectueaza CO oricand in timpul anului scolar, in functie de interesele proprii si de
interesele unitétii de invatdmant. Dar, nu trebuie neglijat ca CO se aproba, pe baza unei
cereri, de cétre consiliul de administratie, dupd cum prevede art. 29 alin. (2) din

Contractul colectiv de munca nr. 651/2021, care va aprecia de la caz la caz:
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Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei, impreund cu reprezentantul organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, al cirei membru este salariatul,

Concediul de odihna se va aproba in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauzd, in primele doud luni ale anului scolar.

La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine scama si de specificul
activitatii celuilalt sof.

Fiindc3 in perioada vacantelor scolare volumul de munci este mai mic datoritd absentei
prescolarilor, se obisnuieste ca si personalul didactic auxiliar si nedidactic sa efectueze
concediul in acea perioads, dar, totul depinde de specificul functiei pe care o ocupa
fiecare din noi.

>  Personalul din invitimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire
colegiala. Angajatul care solicit acordarea acestor zile libere platite are obligagia de a-i
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiald se depune la registratura unitifii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solufioneaza
in maximum 24 de ore.

»  Tot personalul din unitatea de invatamant are obligatia de a respecta circuitul
documentelor
Primirea si inregistrarea documentelor interne si externe :

° Prin intermediul secretariatului, fiecare act/document primit sau creat in cadrul institutiei,
se Tnregistreazi primind un singur numir de nregistrare, intr-un Registrul de intrare-iegire
si evidentd a documentelor curente, fard ca numarul respectiv si se repete.

° Primirea documentelor se poate face prin posta, fax, curieri, direct de la petifionari, sau
prin posta electronici la adresa de e-mail: gppjimbolia@gmail.com. In cazul cererilor sau
altor acte prezentate direct de parinti/angajati/solicitanti externi, se comunica pe loc
acestora din urmi, numarul de nregistrare. Documentele si petitiile in care nu se
precizeazi datele de identificare ale expeditorului/petitionarului, (nume si prenume,
denumire pentru societiti, adresa de domiciliu sau corespondentd) sunt considerate
anonime. Acestea nu se vor lua in considerare si vor fi clasate cu mentiunea “clasat”.
Inregistrarea documentelor incepe la 1 ianuarie si se incheie in data de 31 decembric a
fiecdrui an. Toate documentele vor fi Inregistrate in ziua in care au fost primite,
cronologic, in ordinea primirii lor.

» Este interzisa:
- ante-datareca documentelor neinregistrate;
- Inregistrarea documentelor/petitiilor prin telefon;
- circulatia actelor nelnregistrate.

Art. 61 Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza
fisa individuala a postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de necesitatile

gradinitei.
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Parintii

Art.62 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita in vederea
realizérii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legatura cu educatoarea
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sd asigure
frecventa mai ales la grupa mijlocie si mare .

(4) Accesul acestora in unitatea de Invatamant este strict interzisd. Accesul acestora este permis
doar pentru: sedinte cu périntii, consiliere individuala, activititi in parteneriat cu parintii, la
solicitarea educatoarelor/directorului.

Comitetul de parinti al grupei

Art. 63(1) Comitetul de périnti al clasei se alege in fiecare an in adunarea general3 a parintilor
grupei , convocatd de educatoare, care prezideazi sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in
primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de périnti al clasei se compune din trei persoane:

-un presedinte;

-doi membri;

Educatoarea convoacd adunarea generald a péarintilor la:

- inceputul fiecirui semestru;

-incheierea anului scolar;

-ori de céte ori este necesar.

(4) Comitetul de parinti al grupei reprezinté interesele parintilor grupei in :

-adunarea generald a parintilor de la nivelul unitatii ;

-in consiliul reprezentativ al parintilor;

-in alte organisme ale unitatii.

Art.64 Comitetul de péarinti al grupei are urmatoarele atributii:

a) asigura frecventa copiilor;

b) sprijind cadrul didactic n organizarea si desfisurarea unor activitati extrascolare;

¢) are initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor din gradinita;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sus{in
programe de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din sala de grupa si din
unitate;

e) sprijind conducerea gradinitei in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupelor si a unitatii de invatdmant.

Art.65 Comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generald, o suma prin care
parintii sd contribuie la Intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupelor sau a
gradinitei;

Art.66 Contributia nu este obligatorie. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui
articol este obligatorie.

Art.67 Contributia se colecteaza si se administreazd numai de cétre comitetul de parinti, fara
implicarea cadrelor didactice.

Art.68 Educatoarei ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

Art.69 Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la inifiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii educatoarei sau a directorului, insusite de cétre comitet.
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Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.70 In prima luna a semestrului in Adunarea generala de la inceputul anului scolar, convocata
de director, se alege Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.71 Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor
de parinti ai fiecdrei clase.

Componenta:7 - 9 membri (presedinte, vicepresedinte, casier si alti 4 - 5 membrii)

Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sdi in organismele de
conducere ale gradinitei.

Art.72 Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in
Consiliul de Administratie al gradinitei.

Art.73 Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeazi si functioneazi in conformitate cu
propriul regulament de ordine interioard

Art.74 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

-propune unititii discipline optionale care si se studieze prin curriculumul la decizia gradinitei
(alte optionale decat cele prevazute in oferta gradinitei daca sunt in concordanta cu proiectul de
dezvoltare institutionala al gradinitei si cu cererile "pietei” pana in luna martie a fiecarui an );

- sprijind parteneriatele educationale dintre gradinita si institutiile cu rol educativ in plan local;

- sustine gradinita in organizarea si desfisurarea festivitatilor anuale;

- sustine conducerea unititii in organizarea i in desfasurarea consultatiilor cu périntii, pe teme
educationale;

- sprijind conducerea unititii de invatimant in intrefinerea si modernizarea bazei materiale;
Art.75 Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizri etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard si strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitifii de Inva{amant, a bazei materiale si sportive;
b) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

¢) alte activititi care privesc bunul mers al unititii de invatimant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.

Art.76 Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Art.77 Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor,din proprie
initiativd, sau in urma consultirii consiliului de administratie al unitatii de invafamant..

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art.78 Gradinita cu Program Prelungit Jimbolia se afla in subordonarea directa a I.S.J. Timis.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1.S.J. revine directiunii gradinitei, sefilor
comisiilor constituite, tuturor cadrelor unitatii.

Art.79 Gradinita intretine relatii cu autorititile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii
guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantul gridinitei in relatiile cu comunitatea locala,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale este directorul sau un cadru didactic
desemnat.

Ar1.80 Cererile, reclamatiile si sesizirile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile
si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizdrile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi rispuns in termen de o luna.
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SARCINI
PE COMPARTIMENTE DE LUCRU

Directorul:

Art. 81 Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de Invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege .

1.

Directorul este subordonat inspectoratului scolar.

2. Directorul reprezintd unitatea de iInvatamant in relatiile cu terfe persoane fizice si

3.

fa

juridice.

Directorul unitatii de invédtdiméant cu personalitate juridicd, In care functioneazi
compartiment financiar-contabil coordoneazd direct acest compartiment. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului .

Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinita, de procesul
instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectiva, de
activitatea desfasurata cu parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea
metodica, de cea de perfectionare, de pastrare, gestionarea si imbogatirea patrimoniului.
al unitdtii de invatamant; el colaboreazd cu personalul cabinetului medical. Directorul
gradinitei impreuna cu profesorul psiholog asigura conditiile de elaborare si de
transmisibilitate a fisei psiho-pedagogice a copiilor din grupele de pregatire pentru scoala
si urmareste corectitudinea si obiectivitatea datelor inregistrate.

Stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ prin intocmirea fisei postului si
controleaza indeplinirea lor.

Vizitarea unitafii de céatre persoane din afara unitdtii de Invatdmant, se fac numai cu
aprobarea directorului, fac exceptie reprezentantii ISJ.

Art.82 Directorul este presedintele Consiliului de Curriculum al Consiliului profesoral si al
Consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotirérile acestor organisme incalci prevederile legale, directorul are dreptul
sd interzica aplicarea lor si este obligat s informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general.
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Art.83 In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii;

b) lanseaza proiecte de parteneriat ;

¢) emite decizii si note de serviciu care vizeazi realizarea obiectivelor politicii educationale .

d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de gcolarizare,

e) in baza propunerilor primite, numeste sefii comisiilor metodice, comisia pentru curriculum,
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii.

f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca

parte din consiliul de administratie si solicitd Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz,
Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitétii de
invatimant;

g) stabileste atributiile sefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

h) asigura, prin sefii ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invaiamant, a programei
prescolare. X

i) controleaza, cu sprijinul sefilor de comisie calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui
an scolar, directorul efectueazi asistente la orele de curs, astfel incit fiecare cadru didactic sd fie
asistat cel putin o datd pe semestru. La asistenfele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor,
directorul este Insotit, de reguld, de responsabilul Comisiei de curriculum;

j) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

k) vizeaza statul de functii al unitatii .

Art.84 Directorul unitatii de invafimant, in calitate de angajator are urmatoarele atributii:

e incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat.

e aprobi concediile de odihni ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

e aprobi concediu fara plata si zilele libere platite.

e consemneaza zilnic, in condica de prezen{d, absenfele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum si ale personalului nedidactic, de la programul de
lucru.

e aproba trecerea personalului salariat al unitafii de invatamant, de la o gradatie salariala la alta

e numeste, transfera si elibereaza din functie personalul administrativ-gospodaresc si financiar
in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

Art.85 Directorul unititii de invatdmant, in calitate de evaluator, are urmétoarele atribufii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care 1l propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor,

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum
si pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.

Art.86 Directorul unititii de invafimant, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

e claborarea proiectului de buget propriu;

e urmirirea modului de incasare a veniturilor;

e necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

e integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e organizarea si tinerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara acolo unde exista serviciu contabil.
e intocmeste si solicita cercului de executie bugetara necesarul de materiale utile desfasurarii
normale a activitatii.
Art. 87 Directorul unitatii de invidtamant indeplineste si urmétoarele atribufii:
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rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de invaidmant

se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza
completarea si modernizarea bazei materiale §i sportive, reparatii, imbogétfirea fondului de
carte al biblioteci;

raspunde de respectarea normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie civila
si de pazi contra incendiilor, in unitate;

aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitétii de inva{dmant, in
limita prevederilor legale 1n vigoare;

Art. 88 Stabileste comisia de receptie a alimentelor si a materialelor.
Art. 89 Asigura efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 90 Organizeaza licitatii pentru reparatii curente si capitale la unitatea respectiva.

Educatoarea:
Art 91 ARE URMATOARELE SARCINI:

Sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinita de copii,
inclusiv programa clasei pregatitoare.

Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
catre ISJ.

Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.

Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.

Sa —si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice.

Sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/zone de activitate.
Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile comune si
activitatile alese.

Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor(PORTOFOLUI COPIILOR).

Sa intocmeasca zilnic planuri de lectii (daca este educator debutant) si planuri model pentru
fiecare categorie de activitati (pentru educatoarele ce au grade didactice).

Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condica de activitate zilnica si
registrul de serviciu pe unitate).

Sa elaboreze si sa completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa pe care o
conduce.

Sa completeze impreuna cu profesorul psiholog,fisa psiho-pedagogica a copiilor ce pleaca la
scoala si sa 0 inmaneze invatatorului.

Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (program,
regulament de ordine interioara etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate.
Sa evite desfasurarea in spatiul de invatamant prescolar a activitatilor politice, de prozelitism
religios .

Sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de natura sa umbreasca
prestigiul profesiei de educator.

Sa se preocupe de amenagjarea spatiului educational atat in sala de grupa, cat si spatiile din
exteriorul grupei ( hol, curte).

Sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate.

Sa sc prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de inceperea efectiva a
activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru
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activitatea specifica.

Sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in
timpul programului de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara.

Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice, webinare;

Sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament intern; acumularea
unui numar de 3 absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 zile de
absente nemotivate intr-un interval de 2 luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.

Activitatea personalului didactic de predare este completatd zilnic cu 3 ore de activitate de
pregitire metodico-stiintifica, in care se realizeaza: proiectarea curriculard, proiectarea si
pregdtirea activitatii zilnice, studiul individual, confectionarea materialului didactic,
consemnarea observatiilor asupra copiilor in Caietul de observatii/Observator si a progresului
individual al copiilor in Figele de apreciere a progresului individual al copilului inainte de
intrarea in clasa pregititoare (Anexele 3 si 4) sau in alte instrumente de
monitorizare/inregistrare avizate de MEN, proiectarea activitatilor extrascolare sau a unor
activitdfi din cadrul proiectelor educationale derulate, amenajarea sau reorganizarea
ambientului educational, organizarea de expozitii cu produse ale activitdtii copiilor,
conceperea unor fise de lucru pentru copii, participari la cursuri de formare, la activitati ale
comisiei metodice, la intdlniri metodice, la schimburi de experientd, la activitati in parteneriat
cu familia sau cu alti parteneri educationali etc. Activitatea zilnica, de pregatire metodico-
stiintificd, se poate desfisura si in afara spatiului gradinitei: biblioteca, altd unitate
prescolard/scolard, centre de pregitire in educatie etc., in scopul schimbului de bune practici.
e Conform prevederilor art. 262. din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, activitatea personalului didactic de predare se realizeazd intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptaménd, si cuprinde: a) activitati
didactice de predare-invitareevaluare si de instruire practicd si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invatamant; b) activitati de pregéitire metodico-stiintifica;
¢) activitdti de educatie, complementare procesului de invafdmant: mentorat, scoald dupi
scoald, invéfare pe tot parcursul vietii.

,»Intr-o singurd zi din sdptamana (stabilita la nivel de judet/sector al municipiului Bucuresti),
cele 3 ore de activitate de pregitire metodico-stiintificd vor fi desfasurate in institutia de
invitdmant. Acest lucru se va concretiza prin derularea unor intdlniri ale cadrelor didactice
din aceeasi institutie gi/sau din aceeasi comisie metodica cu scopul de a incuraja procesul de
reflectie si autoreflectie cu privire la demersul didactic desfasurat cu copiii: exemple de bune
practici, vulnerabilititi, gasirea unor solutii la problemele existente, diseminarea unor aspecte
relevante insusite in cadrul cursurilor de formare, clarificarea unor aspecte legate de aplicarea
strategiilor didactice, de integrare a unor continuturi, de evaluare a demersului didactic si de
adaptare la nevoile si interesele individuale ale copiilor etc. Activitatii metodice sdptimanale
desfdsurate la nivelul unitatii de Invdtdmant trebuie sa i se acorde o deosebitd importants,
intrucat conduce la crearea unei atmosfere efervescente, lucrative, la formarea unei viziuni
unitare Intre membrii aceluiasi colectiv didactic pe probleme educationale, si, in cele din
urmd, la construirea etosului institutiei de invatamant.”

In urma consultarii cadrelor didactice in unitatea noastra de invatamant ziua metodica este
stabilita ca fiind fiecare de de luni a saptamanii. Nerespectarea zilei metodice constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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Art. 92 Activitatea metodica si de perfectionare

e Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

e Sa participe la comisia metodica in mod activ prin referate, lectii etc.

e Saorganizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice.

e Sa efectueze interasistente la activitatile comune, in jocurile si activitatile pe arii de
stimulare.

e Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice.

e Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.
e Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare.
Art.93 Activitatea sociala

e Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activitati practice compatibile cu invatamantul prescolar.

e Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru copii.
Sa respecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii copiilor pe timpul
activitatilor.

e Sa desfasoare activitatea de educatoare de serviciu cu foate activitatile ce decug din aceasta.

e Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

e Saaiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

Art.94 Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar si Regulamentului de ordine interioara, educatoarea nu opereaza cu contributia

parintilor. Ea nu strange banii.
Art.95 Program de lucru: 7:45 -12:45 (tura I) si 12:45-17:45 (tura a [I-a )
Art.96 Sa respecte normele regulamentului interior.

PERSONALUL DE ADMINISTRATIE

Art.97 Gradinita cu Program Prelungit Jimbolia este incadrata cu personal administrativ potrivit
normelor in vigoare: Personalul administrativ are obligatia de munca de 8 ore pe zi.
Art.98 Personalul administrativ al unitdtii are dreptul la un concediu anual conform legislatiei in

vigoare.

ADMINISTRATOR

Art.99 Are urmatoarele sarcini:

e inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea
acestora;

e tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia
centralizatoare;

e raspunde de pregatirea la timp in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea
alimentelor, de starea igienica a magaziei de alimente;

e achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor
directoarei;

e seingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

va asigura efectuarea curateniei unitatilorde invataman;
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respecta normele regulamentului interior.

asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor DEINVENTAR,
raspunde de protectia muncii in cadrul unitatii;

lucreaza sub conducerea directorului;

orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate;

are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore;

programul de lucru: 08:00 — 16:00

in situatii “problema” (urgente),situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta
supravegherea copiilor.

INGRIJITOARELE

Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistenta la stres

Art.100 ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unitatii.
Art.101 Are responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii , a proprietatii si a anexelor acesteia.
Art 102 Indatoririle postului:
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fac zilnic curatenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;
O data pe saptamana efectueaza curatenia generala;

ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);

insotesc permanent copii la toaleta, la spalator;

da ajutor copiilor la masa;

da ajutor copiilor la dezbracat , imbracat;

efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

zilnic matura holurile, sterge praful;

periodic efectucaza dezinfectarea jucariilor;
nu va parasi Iocul de munca si nu va pleca inainte de terminarea programului;
au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

in permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilita ;

raspunde tuturor solicitarilor educatoarelor . De exemplu:

*vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri;
*vor ajuta la aranjarea salilor de grupa;

in situatii “problema”(urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta
supravegherea copiilor.

pregatesc si strang paturile copiilor
program de lucru : 07:00-15:00, 09:00 — 17:00 si 10:00 — 18:00.

respecta normele regulamentului interior;

BUCATARUL

Art 103 Are urmatoarele sarcini:

e pregateste hrana la timp si in bune conditii; .

la

la
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e primeste alimente de la administrator si semneaza foaia de alimente;
dispunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest
scop este obligat sa cunoasca ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de
pregatire a mancarii pentru copii;
e raspunde de stare a de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care il are in

primire;
zarzavatul va fi curatat numai in camera destinata acestui scop;

vasele vor fi spalate in camera destinata acestui scop;

este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa;
este abligat sa poarte halat si boneta de culoarea alba in perfecta stare de curatenie;
este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;
are un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii ;

programul de lucru este 06:00 -14:00
respecta normele regulamentului interior;

-Legea Invatdmantului nr. 613/2023
-Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invé;ém@nt preuniver§itar de stat.
- REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INVATAMANTULUI

PRESCOLAR

PROGRAMAREA ACTIVITATILOR PE TIMPUL ZILEI

Jocuri si Activitati pe
Repere Orare Activitati domenii Activitati de Dezvoltare Personala
Didactice Experientiale
Jocuri si Rutina:
s b Activitati Alese | Primirea copiilor (deprinderi specifice)
Rutina:
09.00-09.30 | - Micul dejun
deprinderi specifice)
Rutina:
Intalnirea de dimineata (15 min.)
Tocuri si Activit-a-ti pe Rutina si-tranzitie: o '
09.30 - 11.00 . domenii [Ne pregatim pentru activitati!(deprinderi
Activitati Alese o g S . )
experientiale de igiena individuala si colectiva,
deprinderi de ordine si disciplina,
deprinderi de autoservire)
Activitate optionala (prima activitate de
acest tip la nivel 1I)
. Rutina si tranzitie:In aer liber!
HOSuENS! (deprinderi de igiena individuala si
11.00 — 13:00  |Activitati - . . ! .
X colectiva, deprinderi de ordine si
Recreative

disciplina, deprinderi de autoservire)
Rutina: Masa de pranz
(deprinderi specifice)
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Activitati de Rutina si tranzitie: Ne pregatim sa ne
13:00 - 15.30 Relaxare i rela.xe_lm! (de;')rinderi_ de igien'a ’
) ) Jocuri si activitati individuala si colectiva, deprinderi de
alese ordine si disciplina)
15.30-16.00 |- - Rutina: Gustarea (deprinderi specifice)
Jocuri de Activitati Rutina si tranzitie: Din nou la joaca!
16.00 — 16:30 dezvoltare a recuperatorii pe (dcpripdcri de igiena} indivi('iualg si
' ' aptitudinilor domenii colectiva, deprinderi de ordine si
individuale experientiale disciplina)
16:30 — 17-00 Rutillla: P!c.carc_a copiilor acasa
(deprinderi specifice)

SANCTIUNI

Art. 104. Argumentele care pledeazi pentru aplicarea sanctiunilor sunt:

* Incalcarea obligatiilor de munci;

* incalcarea normelor de comportament;

* Incélcarea R.I.

* nerespectarea obligatiilor prevdzute in fisa postului, etc.
Art. 105. Pentru personalul nedidactic sanctiunile care pot fi aplicate sunt:

*mustrare

*avertisment

*retragerea uneia sau mai multor trepte de salarizare pe o perioada de 1-3 luni sau, in cazul
celor incadrati cu salariu la nivel de bazi o diminuare a acestuia cu 5-10% pe aceasi perioada.

* desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 106. Pentru personalul didactic sanctiunile sunt:

*observatia scrisi;

*avertisment;

*diminuarea salariului de bazi, cumulate cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
indrumare si control, cu pani la 5-10% pe o perioada intre 1-3 luni ;

*suspendarea pe o perioadd de pand la 3 ani a dreptului de inscriere la concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, indrumare si control;

* destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

* desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.107. Sanctiunea diciplinard este aplicati numai dupd crecetarea prealabild a faptei care
constituie abatere(eventual un referat din partea responsabilului de compartiment),emiterea unei note
explicative din partea persoanei in cauzi, verificarea sustinerilor facute de acesta in apdrare.
Art.108.Sanctiunea se stabileste in C.A. sau de catre directorul institutiei, si se pune in aplicare de
ctre acesta din urma.

DISPOZITII FINALE

Art. 109. (1) Prezentul Regulament Intern intra in vigoare dupa discutarea in Consiliul Profesoral si
aprobarea in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul Intern va fi afisat la avizier.

(3) Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul Regulament Intern va fi transmis

cadrelor didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de céte ori este nevoie, cu périntii, prin
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luare de semnituri. De asemenea, cite un exemplar va fi inménat $i responsabililor de
compartimente pentru a fi prelucrat cu personalul didactic auxiliar §i nedidactic, semestrial, prin
luare de semnétura.

(4) Tabelele cu semniturile tuturor salariatilor, parintilor privind luarea la cunostintd a confinutului
Regulamentului Intern se vor depune la conducerea gradinitei.

(5) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunostintd a Regulamentului Intern se va face in prima
zi de la reluarea activitatii.

(6) Pentru noii angajati, Regulamentul Intern va fi adus la cunostintd in cadrul instructajului general
ce se face de citre conducitorul direct in prima zi de activitate.

Art. 110. Prezentul regulament se completeazd cu normele specifice cuprinse in contractul colectiv
de munca si in celelalte norme juridice In materie.

Art. 111, Maisuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului Intern:

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de conducerea gradinitei potrivit legii.

Acest regulament va fi adus la cunostingd sub semnaturd fiecérui salariat.

Persoanele angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupd ce au semnat cd au luat la cunostin{d de
continutul acestui regulament, prin grija conducerii gradinitei.

Director ,
Prof. Petmwc;.&lma Dlana

Mu buol Lo MM“’{Z"/

Dreid LRRISH  pIEANDE
3072’ A pof HHE2A- floRs/ ek
Ly Phoey PR SEANA R %
Popa 2l Peglune (
JECH (0L o~
'30‘{‘ A ANDREEA RAMONA /(/50&;
ir'ﬁ@@’ﬂ\/C IAS M A
TRLICtUC OAGQ/,A; / [» =
o578 e CoR/2Z0,

Way  peupre

7l
Tugs it Teoden 2

(& PAV <oV  CERASELA

( et
G0 Guum Lo, g :

T  OY b (o fom



